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	４．　虐待の防止について
	当事業所では、利用者等の人権の擁護・虐待の防止等のために、次に掲げるとおり必要な措置を講じます。
	① 虐待防止に関する責任者を選定しています。
	②成年後見制度の利用を支援します。

	５．　身体的拘束等の禁止
	６．　ハラスメントへの対応
	利用者または、家族の非協力など双方の信頼関係を損壊する行為に、改善の見込みがない場合や社会
	通念を越えたと思われる苦情やハラスメント行為などにより、当該事業所及び担当職員の通常の業務遂行
	に支障がでていると判断した場合には、契約を解除させていただくことがあります。

